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Assunto: ENTREGA DE PROPOSTA DE REVISAO SALARIAL PARA O GRUPO PT PORTUGAL
Exmo Sr. Presidente

OS Sindicatos que constituem a Frente Sindical (SINTTAV, STPT, SINDETELCO, SNTCT, STT,
SINQUADROS E SITESE) vém por este meio fazer entrega da sua proposta para o Grupo PT
Portugal, referente as Tabelas Salariais e demais Matéria de Expressdo Pecuniaria para o ano
de 2018.

Relativamente a esta e outras matérias, os referidos Sindicatos reservam-se no direito de,
ainda antes ou durante o processo negocial, apresentarem outras propostas que venham a
julgar oportunas.

Assim, apds a entrega da presente proposta, a Frente Sindical fica a aguardar resposta da
Empresa nos termos legais, bem como a marcag¢do da primeira reunido, para se iniciar o
processo negocial.
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PROPOSTA DE REVISAO SALARIAL
DO GRUPO PT PARA O ANO DE 2018

Considerando que é pratica os efeitos dos aumentas salariais se reportarem a 1 de Janeiro de
cada ano, os Sindicatos que constituem a FRENTE SINDICAL decidiram apresentar a sua
Proposta de Revisdo Salarial de 2018 para as Empresas abrangidas pelo ACT.
A Proposta que agora se apresenta, abrange as tabelas Salariais e todas as restantes matérias
de expressdo pecuniaria.
Na elaboracao da Proposta agora apresentada, foram factores determinantes:

e O facto de os trabalhadores ndo terem tido aumentos salariais em 6 dos ultimos 7

anos;
e Principalmente nos ultimos 7 anos, os trabalhadores viram o seu poder de compra
reduzir muito face ao aumento do custo de vida.

Assim e em fung¢do dos factores que fundamentam a nossa Proposta, o seu valor é de 4% para
as tabelas salariais e restantes matérias de expressao pecuniaria, sendo que mesmo assim
fica muito aquém do que seria necessario para que os trabalhadores recuperassem o poder
de compra perdido nos altimos 7 anos.
Com referencial minimo de aumentos nas Tabelas Salariais, propde-se o valor de 50€.
Igualmente se apresentam algumas propostas relativas a Progressdo e Promogdo nas
carreiras que no entender da Frente Sindical se justificam perfeitamente.
Também se alteram os valores da Tabela de remunerag¢des minimas e valores de referéncia,
porque € no minimo incongruente que um Grupo Empresarial com trabalhadores altamente
qualificados, tenha valores abaixo do SMN, o qual em regra se aplica a trabalhadores
indiferenciados.
A respectiva fundamentagdo econdmica serd entregue a posterior.
A partir da entrega da nossa Proposta, esperamos a resposta da Empresa e a marcagao da
primeira reunido, a qual para a FRENTE SINDICAL pode ser em qualquer dia e hora, pelo que
aguardamos a sua calendarizacdo e a necessaria disponibilidade da Empresa para se
estabelecer um acordo salarial tdo breve quanto possivel.
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LM SNLPCATO PASA TODOS

PROGRESSOES

Nao obstante estar Protocolado que as Empresas se comprometiam a dar continuidade as
politicas de Progressdo e Promogdo em linha com o nivel de movimentos dos anos
anteriores, segundo as informagdes prestadas as ORTs em sede de Comissdo Paritaria, os
movimentos raramente tém sido aplicados.

Assim, para o préximo ano, os Sindicatos da Frente Sindical propdem que as progressoes
a realizar com efeitos a 1.1.2018 com base na Avaliagdo do Desempenho abranjam 10%
dos trabalhadores situados nos niveis onde a Avaliagdo se aplica.
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ANEXO IV
Tabela de remuneracdes minimas e de valores de referéncia de integra¢do nos niveis de
desenvolvimento
Consultor Val.Ref. | 2.605,00 € | 2.882,00€ | 3.292,00€ | 3.592,00€ | 3.923,00€
Sénior Min. 1.797,00€ | 2.169,00€ | 2.355,00€ | 2.603,00€ | 3.099,00 €
Val.Ref. | 2.047,00€ | 2.458,00€ | 2.844,00€ | 3.225,00€ | 3.739,00€
Consultor
ST PT Min. 1.395,00€ | 1.599,00€ | 1.840,00€ | 2.113,00€ | 2.43500¢€
sindicote dos Trabalhadores Técnico Val.Ref. | 1.612,00€ | 1.820,00€ | 2.085,00€ | 2.611,00€ | 3.372,00€
do Grupo Portugol Telecom
Superior Min. 998,00 £ 1.140,00€ | 1.302,00€ | 1.481,00€ | 1.692,00 €
Técnico val.Ref. | 1.388,00€ | 1.563,00€ | 1.741,00€ | 1.919,00€ | 2.182,00 €
Especialista Min. 752,00 € 830,00 € 942,00€ | 1.060,00€ | 1.202,00 €
Val. Ref. | 1.240,00€ | 1.410,00€ | 1.585,00€ | 1.778,00 € | 1.998,00 £
Técnico
SINDETELCO Min. | 650,00€ | 69500€ | 780,00€ | 868,00€ | 973,00€
UM SMDNCATD PARA TO00S |
Niveis de desenvolvimento 1 2 3 4 5
Lisboa, 28 de Novembro de 2017
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