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6 - A alteracao do elemento referido no nimero anterior deve ser comunicada no prazo
de 30 dias.

7 - Constitui contraordenacao leve a violacao do disposto na alinea j) do n.° 1 e nos n.os 5
eb.

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de

- Lein.°53/2011, de 14 de Outubro Fevereiro
- Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho - 2% versao: Lei n.° 53/2011, de 14
- Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto de Outubro
- Lei n.° 120/2015, de 01 de Setembro - 3% versao: Lei n.° 23/2012, de 25
de Junho
- 42 versao: Lei n.° 69/2013, de 30
de Agosto

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em accdes de formacao profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrucées do empregador respeitantes a execucao ou disciplina do
trabalho, bem como a seguranca e satde no trabalho, que nao sejam contrarias aos seus
direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negocios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizacao de bens relacionados com o trabalho que lhe
forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e sade no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricoes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrucées do empregador como de
superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

1 - E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outra sancao, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efectiva de trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos neste Codigo ou em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste Codigo;
f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste
Codigo ou em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, ou ainda quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizacdo de terceiro, salvo nos casos previstos neste Codigo
ou em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos a ele proprio ou a pessoa por ele
indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, economato ou outro estabelecimento
directamente relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao de
servicos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o
proposito de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto neste artigo.



SUBSECCAOQ I
Formacao profissional
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Sao objectivos da formacao profissional:

a) Proporcionar qualificacao inicial a jovem que ingresse no mercado de trabalho sem
essa qualificacao;

b) Assegurar a formacao continua dos trabalhadores da empresa;

c) Promover a qualificacao ou reconversao profissional de trabalhador em risco de
desemprego;

d) Promover a reabilitacao profissional de trabalhador com deficiéncia, em particular
daquele cuja incapacidade resulta de acidente de trabalho;

e) Promover a integracao socio-profissional de trabalhador pertencente a grupo com
particulares dificuldades de insercao.

$ ™ b &

1 - No ambito da formacao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualificacao do trabalhador, tendo em
vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da
empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formacao, através de um nimero
minimo anual de horas de formacao, mediante ac¢des desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formacao por iniciativa do trabalhador;

c) Organizar a formacao na empresa, estruturando planos de formacao anuais ou
plurianuais e, relativamente a estes, assegurar o direito a informacao e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacao adquirida pelo trabalhador.

2 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de trinta e cinco horas
de formacao continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duracao do contrato nesse ano.

3 - A formacao referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por
entidade formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo ministério competente e da lugar a emissao de certificado e a registo na
Caderneta Individual de Competéncias nos termos do regime juridico do Sistema Nacional
de Qualificacdes.

4 - Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 2, sao consideradas as horas de
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de
avaliacao, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem como as auséncias a que
haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validacao e certificacdo de
competéncias.

5 - O empregador deve assegurar, em cada ano, formacao continua a pelo menos 10 % dos
trabalhadores da empresa.

6 - O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formacao o
preveja, diferir por igual periodo, a efectivacdo da formacao anual a que se refere o n.°
2, imputando-se a formacao realizada ao cumprimento da obrigacao mais antiga.

7 - O periodo de antecipacao a que se refere o nimero anterior é de cinco anos no caso
de frequéncia de processo de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias,
ou de formacao que confira dupla certificacao.

8 - A formacao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso
de, respectivamente, trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera
o empregador, podendo haver lugar a compensacao por parte deste em termos a acordar.
9 - O disposto na lei em matéria de formagao continua pode ser adaptado por convencéao
colectiva que tenha em conta as caracteristicas do sector de actividade, a qualificacao
dos trabalhadores e a dimensao da empresa.

10 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 1, 2 ou 5.

" ( & % # L h &

1 - As horas de formacao previstas no n.° 2 do artigo anterior, que nao sejam asseguradas
pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-
se em crédito de horas em igual nUmero para formacao por iniciativa do trabalhador.



2 - O crédito de horas para formacao é referido ao periodo normal de trabalho, confere
direito a retribuicao e conta como tempo de servico efectivo.

3 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de accoes de
formacao, mediante comunicacao ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.
4 - Por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou acordo individual, pode
ser estabelecido um subsidio para pagamento do custo da formacéo, até ao valor da
retribuicao do periodo de crédito de horas utilizado.

5 - Em caso de cumulacéo de créditos de horas, a formacao realizada é imputada ao
crédito vencido ha mais tempo.

6 - O crédito de horas para formacao que nao seja utilizado cessa passados trés anos
sobre a sua constituicao.

") " b &

1 - A area da formacao continua é determinada por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador, caso em que deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo
trabalhador.

2 - A area da formacao a que se refere o artigo anterior é escolhida pelo trabalhador,
devendo ter correspondéncia com a actividade prestada ou respeitar a tecnologias de
informacao e comunicacao, seguranca e satde no trabalho ou lingua estrangeira.

3 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no n.° 1.

+ " ™

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicao
correspondente ao niUmero minimo anual de horas de formacao que nao lhe tenha sido
proporcionado, ou ao crédito de horas para formacao de que seja titular a data da
cessacao.

SECQAO VI
Clausulas acessorias
SUBSECCAO |
Condicao e termo
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Ao contrato de trabalho pode ser aposta, por escrito, condicao ou termo suspensivo, nos
termos gerais.

SUBSECCAO I

Clausulas de limitacao da liberdade de trabalho

" /

1 - E nula a clausula de contrato de trabalho ou de instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho que, por qualquer forma, possa prejudicar o exercicio da liberdade
de trabalho ap6s a cessacao do contrato.

2 - E licita a limitacdo da actividade do trabalhador durante o periodo maximo de dois
anos subsequente a cessacao do contrato de trabalho, nas seguintes condicoes:

a) Constar de acordo escrito, nomeadamente de contrato de trabalho ou de revogacao
deste;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa causar prejuizo ao empregador;

¢) Atribuir ao trabalhador, durante o periodo de limitacdo da actividade, uma
compensacao que pode ser reduzida equitativamente quando o empregador tiver
realizado despesas avultadas com a sua formacao profissional.

3 - Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolucao com justa causa pelo
trabalhador com fundamento em acto ilicito do empregador, a compensacgao a que se
refere a alinea c) do nUmero anterior é elevada até ao valor da retribuicdo base a data da
cessacao do contrato, sob pena de nao poder ser invocada a limitacao da actividade
prevista na clausula de nao concorréncia.

4 - Sao deduzidas do montante da compensacao referida no nimero anterior as
importancias auferidas pelo trabalhador no exercicio de outra actividade profissional,



iniciada apos a cessacdo do contrato de trabalho, até ao valor decorrente da aplicacao da
alinea c) do n.° 2.

5 - Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio de actividade cuja natureza suponha
especial relacao de confianca ou que tenha acesso a informacao particularmente sensivel
no plano da concorréncia, a limitacao a que se refere o n.° 2 pode durar até trés anos.

0
# /

1 - As partes podem convencionar que o trabalhador se obriga a nao denunciar o contrato
de trabalho, por um periodo nao superior a trés anos, como compensacao ao empregador
por despesas avultadas feitas com a sua formacao profissional.

2 - O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no nimero
anterior mediante pagamento do montante correspondente as despesas nele referidas.

1 "

E nulo o acordo entre empregadores, nomeadamente em clausula de contrato de
utilizacdo de trabalho temporario, que proiba a admissao de trabalhador que a eles
preste ou tenha prestado trabalho, bem como obrigue, em caso de admissao, ao
pagamento de uma indemnizacao.

SECCAO IX

Modalidades de contrato de trabalho
SUBSECCAO |

Contrato a termo resolutivo

2 &

0 regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subseccao,
pode ser afastado por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, com
excepcao da alinea b) do n.° 4 do artigo seguinte e dos n.os 1, 4 e 5 do artigo 148.°

&

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para satisfacdo de
necessidade temporaria da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacao
dessa necessidade.

2 - Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo,
se encontre temporariamente impedido de trabalhar;

b) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador em relacao ao qual esteja pendente
em juizo accao de apreciacéo da licitude de despedimento;

¢) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador em situacao de licenca sem
retribuicao;

d) Substituicao de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo
parcial por periodo determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de producao apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento de
matéria-prima;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucao de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e nao
duradouro;

h) Execucéo de obra, projecto ou outra actividade definida e temporaria, incluindo a
execucao, direccao ou fiscalizacdo de trabalhos de construcao civil, obras pUblicas,
montagens e reparacoes industriais, em regime de empreitada ou em administracao
directa, bem como os respectivos projectos ou outra actividade complementar de
controlo e acompanhamento.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, sé pode ser celebrado contrato de trabalho a termo
incerto em situacao referida em qualquer das alineas a) a c) ou €) a h) do nimero
anterior.

4 - Além das situacdes previstas no n.° 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a



termo certo para:

a) Lancamento de nova actividade de duracao incerta, bem como inicio de laboracédo de
empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos de 750 trabalhadores;
b) Contratacao de trabalhador a procura de primeiro emprego, em situacao de
desemprego de longa duracao ou noutra prevista em legislacao especial de politica de
emprego.

5 - Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebracao de contrato de
trabalho a termo.

6 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto em qualquer dos n.os 1
a4.

)

- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:
Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

Actividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

Local e periodo normal de trabalho;

Data de inicio do trabalho;

Indicacao do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;
f) Datas de celebracao do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva cessacao.

2 - Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do niUmero anterior, considera-se que o
contrato tem inicio na data da sua celebracao.

3 - Para efeitos da alinea e) do n.° 1, a indicacdo do motivo justificativo do termo deve
ser feita com mencao expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a
relacao entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.
4 - Constitui contra-ordenacéao grave a violacao do disposto na alinea e) do n.° 1 ou no n.°
3.

$
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1 - O contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para realizacao de evento
turistico de duracao nao superior a 15 dias nao esta sujeito a forma escrita, devendo o
empregador comunicar a sua celebracao ao servico competente da seguranca social,
mediante formulario eletronico que contém os elementos referidos nas alineas a), b) e d)
do n.° 1 do artigo anterior, bem como o local de trabalho.

2 - Nos casos previstos no niUmero anterior, a duracao total de contratos de trabalho a
termo com o mesmo empregador nao pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.

3 - Em caso de violacdo do disposto em qualquer dos niUmeros anteriores, o contrato
considera-se celebrado pelo prazo de seis meses, contando-se neste prazo a duracao de
contratos anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de
- Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho Fevereiro
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1 - A cessacao de contrato de trabalho a termo, por motivo nao imputavel ao trabalhador,
impede nova admissao ou afectacao de trabalhador através de contrato de trabalho a
termo ou de trabalho temporario cuja execucao se concretize no mesmo posto de
trabalho, ou ainda de contrato de prestacao de servicos para o mesmo objecto, celebrado
com o mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em relacao de dominio
ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um terco da duragado do contrato, incluindo renovacées.
2 - O disposto no nimero anterior nao é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo
tenha sido celebrado para a sua substituicao;

b) Acréscimo excepcional da actividade da empresa, apos a cessacao do contrato;

c) Actividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime aplicavel a contratacédo de
trabalhador a procura de primeiro emprego.

3 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no n.° 1.
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Artigo 165.°

Nocédo de teletrabalho
" #

Artigo 166.°

Regime de contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho
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Regime no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador
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Artigo 168.°
Instrumentos de trabalho em prestacado subordinada de teletrabalho
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Artigo 169.°
Igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho
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Artigo 170.°
Privacidade de trabalhador em regime de teletrabalho
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Artigo 171.°
Participacao e representacéao colectivas de trabalhador em regime de teletrabalho
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Artigo 172.°
Conceitos especificos do regime de trabalho temporario
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Artigo 173.°
Cedéncia ilicita de trabalhador
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Artigo 174.°
Casos especiais de responsabilidade da empresa de trabalho temporario ou do
utilizador
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Artigo 175.°
Admissibilidade de contrato de utilizacdo de trabalho temporario
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Artigo 176.°
Justificacao de contrato de utilizacdo de trabalho temporario
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Artigo 177.°
Forma e conteudo de contrato de utilizacao de trabalho temporario
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Artigo 178.°
Duracao de contrato de utilizacdo de trabalho temporario
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Artigo 179.°
Proibicdo de contratos sucessivos
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Artigo 180.°
Admissibilidade de contrato de trabalho temporario
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Artigo 181.°
Forma e conteudo de contrato de trabalho temporario
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os integram;

c) Actividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicao;

f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato;

h) Data da celebracao.

2 - Na falta de documento escrito ou em caso de omissao ou insuficiéncia da indicacao do
motivo justificativo da celebracao do contrato, considera-se que o trabalho é prestado a
empresa de trabalho temporario em regime do contrato de trabalho sem termo, sendo
aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

3 - O contrato que nao contenha a mencao do seu termo considera-se celebrado pelo
prazo de um més, nao sendo permitida a sua renovacao.

4 - Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

5 - Constitui contra-ordenacao leve, imputavel a empresa de trabalho temporario, a
violacao do disposto na alinea a) ou qualquer das alineas c) a f) do n.° 1 ou non.° 4.

1 - A duracao do contrato de trabalho temporario nao pode exceder a do contrato de
utilizacao.

2 - O contrato de trabalho temporario a termo certo nao esta sujeito ao limite de duracao
do n.° 2 do artigo 148.° e pode ser renovado enquanto se mantenha o motivo justificativo.
3 - A duracao do contrato de trabalho temporario a termo certo, incluindo renovacées,
nao pode exceder dois anos, ou seis ou 12 meses quando aquele seja celebrado,
respectivamente, em caso de vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de
recrutamento para o seu preenchimento ou de acréscimo excepcional de actividade da
empresa.

4 - O contrato de trabalho temporario a termo incerto dura pelo tempo necessario a
satisfacdo de necessidade temporaria do utilizador, nao podendo exceder os limites de
duracao referidos no nimero anterior.

5 - E aplicavel ao cémputo dos limites referidos nos nimeros anteriores o disposto no n.°
5 do artigo 148.°

6 - A caducidade do contrato de trabalho temporario é aplicavel o disposto no artigo 344.°
ou 345.°, consoante seja a termo certo ou incerto.

DIVISAOQ IV
Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

1 - O contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria esta
sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exemplares e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvara da
licenca da empresa de trabalho temporario;

b) Mencéo expressa de que o trabalhador aceita que a empresa de trabalho temporario o
ceda temporariamente a utilizadores;

¢) Actividade contratada ou descricao genérica das funcdes a exercer e da qualificacao
profissional adequada, bem como a area geografica na qual o trabalhador esta adstrito a
exercer funcoes;

d) Retribuicdo minima durante as cedéncias que ocorram, nos termos do artigo 185.°

2 - Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

3 - Na falta de documento escrito ou no caso de omissao ou insuficiéncia das mencoes
referidas na alinea b) ou c) do n.° 1, considera-se que o trabalho é prestado a empresa de
trabalho temporario em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o
disposto no n.° 6 do artigo 173.°

4 - Constitui contra-ordenacéao grave a violacao do disposto na alinea b) don.° 1.

1
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1 - No periodo em que nao se encontre em situacao de cedéncia, o trabalhador

contratado por tempo indeterminado pode prestar actividade a empresa de trabalho
temporario.



2 - Durante o periodo referido no nimero anterior, o trabalhador tem direito:

a) Caso nao exerca actividade, a compensacao prevista em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, ou no valor de dois tercos da ultima retribuicao ou
da retribuicdo minima mensal garantida, consoante o que for mais favoravel;

b) Caso exerca actividade a empresa de trabalho temporario, a retribuicao
correspondente a actividade desempenhada, sem prejuizo do valor referido no contrato
de trabalho a que se refere o artigo anterior.

3 - Constitui contra-ordenacao grave imputavel a empresa de trabalho temporario a
violacao do disposto neste artigo.

DIVISAQO V

Regime de prestacao de trabalho de trabalhador temporario

%
& s
1 - O trabalhador temporario pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que nao seja
titular de contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria, se o
contrario nao for estabelecido no respectivo contrato.
2 - Durante a cedéncia, o trabalhador esta sujeito ao regime aplicavel ao utilizador no
que respeita ao modo, lugar, duracao do trabalho e suspensao do contrato de trabalho,
seguranca e salide no trabalho e acesso a equipamentos sociais.
3 - O utilizador deve elaborar o horario de trabalho do trabalhador e marcar o periodo das
férias que sejam gozadas ao seu servico.
4 - Durante a execucao do contrato, o exercicio do poder disciplinar cabe a empresa de
trabalho temporario.
5 - O trabalhador tem direito a retribuicdo minima de instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho aplicavel a empresa de trabalho temporario ou ao utilizador que
corresponda as suas funcodes, ou a praticada por este para trabalho igual ou de valor
igual, consoante a que for mais favoravel.
6 - O trabalhador tem direito, em proporcao da duracao do respectivo contrato, a férias,
subsidios de férias e de Natal, bem como a outras prestacdes regulares e periddicas a que
os trabalhadores do utilizador tenham direito por trabalho igual ou de valor igual.
7 - A retribuicao do periodo de férias e os subsidios de férias e de Natal de trabalhador
contratado por tempo indeterminado para cedéncia temporaria sdo calculados com base
na média das retribui¢des auferidas nos Gltimos 12 meses, ou no periodo de execucao do
contrato se este for inferior, excluindo as compensacoes referidas no artigo 184.° e os
periodos correspondentes.
8 - O trabalhador temporario cedido a utilizador no estrangeiro por periodo inferior a oito
meses tem direito ao pagamento de um abono mensal a titulo de ajudas de custo até ao
limite de 25 % do valor da retribuicao base.
9 - O disposto no nimero anterior nao se aplica a trabalhador titular de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria, ao qual sdo aplicaveis as
regras de abono de ajudas de custo por deslocacao em servico previstas na lei geral.
10 - Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, apds 60 dias de prestacdo de
trabalho, é aplicavel ao trabalhador temporario o instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho aplicavel a trabalhadores do utilizador que exercam as mesmas
funcoes.
11 - O utilizador deve informar o trabalhador temporario dos postos de trabalho
disponiveis na empresa ou estabelecimento para funcdes idénticas as exercidas por este,
com vista a sua candidatura.
12 - Constitui contra-ordenacéo grave a violacao do disposto no n.° 3 e o exercicio de
poder disciplinar por parte do utilizador ou a violacao do disposto no nimero anterior.

(
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1 - O trabalhador temporario beneficia do mesmo nivel de proteccao em matéria de
seguranca e salide no trabalho que os restantes trabalhadores do utilizador.
2 - Antes da cedéncia do trabalhador temporario, o utilizador deve informar, por escrito,
a empresa de trabalho temporario sobre:
a) Os resultados da avaliacao dos riscos para a seguranca e salude do trabalhador
temporario inerentes ao posto de trabalho a que vai ser afecto e, em caso de riscos
elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso, a necessidade de
qualificacao profissional adequada e de vigilancia médica especial;
b) As instrucoes sobre as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;
¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacédo dos
trabalhadores em caso de sinistro, assim como os trabalhadores ou servicos encarregados



de as por em pratica;

d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e seguranca da empresa de
trabalho temporario aceder a posto de trabalho a ocupar.

3 - A empresa de trabalho temporario deve comunicar ao trabalhador temporario a
informacéao prevista no nimero anterior, por escrito e antes da sua cedéncia ao
utilizador.

4 - Os exames de salde de admissao, periddicos e ocasionais sao da responsabilidade da
empresa de trabalho temporario, incumbindo ao respectivo médico do trabalho a
conservacao das fichas clinicas.

5 - A empresa de trabalho temporario deve informar o utilizador de que o trabalhador
esta considerado apto em resultado do exame de saude, dispde das qualificacdes
profissionais adequadas e tem a informacao referida no n.° 2.

6 - O utilizador deve assegurar ao trabalhador temporario formacao suficiente e adequada
ao posto de trabalho, tendo em conta a sua qualificacao profissional e experiéncia.

7 - O trabalhador exposto a riscos elevados relativos a posto de trabalho particularmente
perigoso deve ter vigilancia médica especial, a cargo do utilizador, cujo médico do
trabalho deve informar o médico do trabalho da empresa de trabalho temporario sobre
eventual contra-indicacao.

8 - 0 utilizador deve comunicar o inicio da actividade de trabalhador temporario, nos
cinco dias Uteis subsequentes, aos servicos de seguranca e satde no trabalho, aos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho, aos
trabalhadores com funcdes especificas neste dominio e a comissao de trabalhadores.

9 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 7, constitui
contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 4, 5 ou 6 e constitui contra-
ordenacao leve a violacao do disposto nos n.os 3 ou 8.

+$$

1 - A empresa de trabalho temporario deve assegurar a formacao profissional de
trabalhador temporario contratado a termo sempre que a duragado do contrato, incluindo
renovacoes, ou a soma de contratos de trabalho temporario sucessivos num ano civil seja
superior a trés meses.

2 - A formacéao profissional prevista no nimero anterior deve ter a duracao minima de
oito horas, ou duracao mais elevada de acordo com o n.° 2 do artigo 131.°

3 - A empresa de trabalho temporario deve afectar a formacao profissional dos
trabalhadores temporarios, pelo menos, 1 % do seu volume anual de negocios nesta
actividade.

4 - A empresa de trabalho temporario nao pode exigir ao trabalhador temporario qualquer
quantia, seja a que titulo for, nomeadamente por servicos de orientacdo ou formacao
profissional.

5 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto neste artigo.

6 - Em caso de violacao do n.° 4, pode ser aplicada a sancdo acessoria de suspensao
temporaria do exercicio da actividade até dois anos, a qual é averbada no registo
nacional das empresas de trabalho temporario.

) $

1 - Salvo acordo em contrario, em caso de cessacao do contrato de trabalhador
temporario ou auséncia deste, a empresa de trabalho temporario deve ceder outro
trabalhador ao utilizador, no prazo de quarenta e oito horas.

2 - O utilizador pode recusar a prestacdo do trabalhador temporario, nos primeiros 15 ou
30 dias de permanéncia deste ao seu servico, consoante o contrato de utilizacao tenha ou
nao duracao inferior a seis meses, caso em que a empresa de trabalho temporario deve
proceder nos termos do nimero anterior.

1 - O trabalhador temporario é considerado, no que diz respeito a empresa de trabalho
temporario e ao utilizador, para efeitos de aplicacao do regime relativo a estruturas de
representacao colectiva dos trabalhadores, consoante estejam em causa matérias
referentes a empresa de trabalho temporario ou ao utilizador, nomeadamente a
constituicao das mesmas estruturas.

2 - O trabalhador temporario nao é incluido no nimero de trabalhadores do utilizador



para determinacao das obrigacées em funcao do nimero de trabalhadores, excepto no
que respeita a organizacao de servicos de seguranca e satde no trabalho e a classificacao
de acordo com o tipo de empresa.

3 - O utilizador deve incluir a informacao relativa a trabalhador temporario no balanco
social e no relatorio anual da actividade dos servicos de seguranca e satde no trabalho.

4 - A empresa de trabalho temporario deve incluir a informacao relativa a trabalhador
temporario no mapa do quadro de pessoal e nos relatdrios anuais da formacao profissional
e da actividade dos servicos de seguranca e saude no trabalho.

5 - Constitui contra-ordenacao leve a violacao do disposto no n.° 3.

v
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1 - A caucao constituida pela empresa de trabalho temporario para o exercicio da
actividade garante, nos termos de legislacao especifica, o pagamento de:

a) Crédito do trabalhador temporario relativo a retribuicao, indemnizacao ou
compensacao devida pelo empregador pela cessacao do contrato de trabalho e outras
prestacdes pecuniarias, em mora por periodo superior a 15 dias;

b) Contribuicoes para a seguranca social, em mora por periodo superior a 30 dias.

2 - Os créditos referidos na alinea a) do nimero anterior nao incluem os valores devidos a
titulo de compensacao por cessacao do contrato de trabalho, calculada nos termos do
artigo 366.°, para os novos contratos de trabalho.

3 - A existéncia de crédito do trabalhador em mora pode ser verificada mediante decisao
definitiva de aplicacao de coima por falta do respectivo pagamento, ou decisao
condenatoria transitada em julgado.

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de

- Lei n.° 53/2011, de 14 de Outubro Fevereiro
- Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto - 22 versao: Lei n.° 53/2011, de 14
de Outubro
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1 - O trabalhador deve reclamar os respectivos créditos no prazo de 30 dias a contar do
termo do contrato de trabalho, bem como comunicar tal facto ao servico piblico de
emprego, para efeitos de pagamento através da caucao.

2 - A falta de pagamento pontual de crédito do trabalhador que se prolongue por periodo
superior a 15 dias deve ser declarada, a pedido deste, pelo empregador, no prazo de
cinco dias ou, em caso de recusa, pelo servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, no prazo de 10 dias.

3 - A declaracao referida no nimero anterior deve especificar a natureza, o montante e o
periodo a que o crédito respeita.

4 - O trabalhador ou o credor dos demais encargos previstos no artigo anterior pode
solicitar ao servico pUblico de emprego o pagamento do respectivo crédito através da
caucao, nos 30 dias seguintes a data do seu vencimento, apresentando a declaracao
referida no n.° 2.

5 - No caso de ser apresentada a declaracdo emitida pelo servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, o servico publico de emprego
notifica a empresa de trabalho temporario de que o trabalhador requereu o pagamento
de crédito por conta da caucao e de que este é efectuado se a mesma nédo provar o
pagamento no prazo de oito dias.

6 - No caso de a caucao ser insuficiente face aos créditos cujo pagamento é solicitado,
este é feito de acordo com os seguintes critérios de precedéncia:

a) Créditos retributivos dos trabalhadores relativos aos ultimos 30 dias da actividade, com
o limite correspondente ao montante de trés vezes a retribuicdo minima mensal
garantida;

b) Outros créditos retributivos por ordem de pedido;

¢) Indemnizacdes e compensacgdes pela cessacao do contrato de trabalho temporario;

d) Demais encargos com os trabalhadores.

7 - Relativamente aos trabalhadores com novos contratos de trabalho estao excluidas dos
critérios de precedéncia as compensacdes por cessacao de contrato de trabalho previstas
na alinea c) do nimero anterior.

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de



- Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto Fevereiro

) °§$ $2 § 3

1 - Juntamente com a coima, pode ser punida com a sancao acessoria de interdicao do
exercicio da actividade até dois anos a empresa de trabalho temporario que admita
trabalhador em violacao das normas sobre a idade minima ou a escolaridade obrigatoria.
2 - A empresa de trabalho temporario pode ainda ser punida com a sancao acessoria de
interdicdo do exercicio da actividade até dois anos em caso de reincidéncia na pratica das
seguintes infraccoes:

a) Nao constituicdo de seguro de acidentes de trabalho de trabalhador temporario;

b) Atraso por periodo superior a 30 dias no pagamento da retribuicdo devida a
trabalhadores temporarios.

c) Nao adesao a fundo de compensacao do trabalho ou a mecanismo equivalente, bem
como nao cumprimento da obrigacao de contribuicao para os mesmos e para o fundo de
garantia de compensacao do trabalho, previstos em legislacao especifica.

3 - A empresa de trabalho temporario, juntamente com a coima aplicavel a contra-
ordenacao por celebracao de contrato de utilizacdo de trabalho temporario nao sendo
titular de licenca, é ainda punivel com ordem de encerramento do estabelecimento onde
a actividade é exercida, até a regularizacao da situacao.

4 - A sancao acessoria referida nos nimeros anteriores é averbada no registo nacional das
empresas de trabalho temporario, previsto em legislacdo especifica.

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de

- Lei n.° 53/2011, de 14 de Outubro Fevereiro
- Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho - 22 versao: Lei n.° 53/2011, de 14
- Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto de Outubro
- 3% versao: Lei n.° 23/2012, de 25
de Junho
CAPITULO II
Prestacao do trabalho
SECCAQ |

Local de trabalho

4

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer a actividade no local contratualmente
definido, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2 - O trabalhador encontra-se adstrito a deslocacdes inerentes as suas funcdes ou
indispensaveis a sua formacao profissional.

5 &

1 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria
ou definitivamente, nas seguintes situacoes:

a) Em caso de mudanca ou extincao, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia nao implique
prejuizo sério para o trabalhador.

2 - As partes podem alargar ou restringir o disposto no nimero anterior, mediante acordo
que caduca ao fim de dois anos se nao tiver sido aplicado.

3 - A transferéncia temporaria nao pode exceder seis meses, salvo por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

4 - 0 empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocacao e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia
temporaria, de alojamento.

5 - No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver
prejuizo sério, tendo direito a compensacao prevista no artigo 366.°

6 - O disposto nos nimeros anteriores pode ser afastado por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 1 ou 4, no caso de
transferéncia definitiva, e constitui contra-ordenacao leve a violacao do disposto no n.° 3.
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1 - Os limites do periodo normal de trabalho constantes do artigo 203.° s6 podem ser
ultrapassados nos casos expressamente previstos neste Codigo, ou quando instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho o permita nas seguintes situacoes:

a) Em relacao a trabalhador de entidade sem fim lucrativo ou estreitamente ligada ao
interesse publico, desde que a sujeicao do periodo normal de trabalho a esses limites seja
incomportavel;

b) Em relacao a trabalhador cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de
simples presenca.

2 - Sempre que entidade referida na alinea a) do nUmero anterior prossiga actividade
industrial, o periodo normal de trabalho ndo deve ultrapassar quarenta horas por semana,
na média do periodo de referéncia aplicavel.

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.° a 210.°, a duracao média do trabalho
semanal, incluindo trabalho suplementar, nao pode ser superior a quarenta e oito horas,
num periodo de referéncia estabelecido em instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho que nao ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, num periodo de referéncia de
quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.° 2 do artigo 207.°

2 - No calculo da média referida no niUmero anterior, os dias de férias sdo subtraidos ao
periodo de referéncia em que sao gozados.

3 - Os dias de auséncia por doenca, bem como os dias de licenca parental, inicial ou
complementar, e de licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica
sao considerados com base no correspondente periodo normal de trabalho.

4 - O disposto nos niUmeros anteriores nao se aplica a trabalhador que ocupe cargo de
administracao ou de direccao ou com poder de decisao autéonomo, que esteja isento de
horario de trabalho, ao abrigo das alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 219.°

SUBSECCAO lII
Horario de trabalho

1 - Compete ao empregador determinar o horario de trabalho do trabalhador, dentro dos
limites da lei, designadamente do regime de periodo de funcionamento aplicavel.

2 - Na elaboracéao do horario de trabalho, o empregador deve:

a) Ter em consideracao prioritariamente as exigéncias de proteccdo da seguranca e salde
do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacao da actividade profissional com a vida familiar;

c) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formacao técnica
ou profissional.

3 - A comissao de trabalhadores ou, na sua falta, as comissoes intersindicais, as comissoes
sindicais ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a definicao e
a organizacao dos horarios de trabalho.

4 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 2 ou 3.

#
$ %
1 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de
duracao nao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador nao
preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo
caso aquele periodo seja superior a 10 horas.
2 - Por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, pode ser permitida a
prestacdo de trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo de descanso pode ser
reduzido, excluido ou ter duracao superior a prevista no nimero anterior, bem como pode
ser determinada a existéncia de outros intervalos de descanso.
3 - Compete ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral, mediante requerimento do empregador, instruido com declaracao escrita de
concordancia do trabalhador abrangido e informacéao a comissao de trabalhadores da
empresa e ao sindicato representativo do trabalhador em causa, autorizar a reducao ou
exclusdo de intervalo de descanso, quando tal se mostre favoravel ao interesse do



trabalhador ou se justifique pelas condicdes particulares de trabalho de certas
actividades.

4 - Considera-se tacitamente deferido o requerimento a que se refere o nimero anterior
que nao seja decidido no prazo de 30 dias.

5 - Nao é permitida a alteracao de intervalo de descanso prevista nos niUmeros anteriores
que implicar mais de seis horas de trabalho consecutivo, excepto quanto a actividades de
pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electrénicos de
seguranca e industrias em que o processo de laboracao nao possa ser interrompido por
motivos técnicos e, bem assim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de
administracdo e de direccao e outras pessoas com poder de decisao autonomo que
estejam isentos de horario de trabalho.

6 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 1 e 5.

- 1?2 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de
- Lein.° 23/2012, de 25 de Junho Fevereiro

&

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos, onze horas
seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

2 - O disposto no nimero anterior nao é aplicavel:

a) A trabalhador que ocupe cargo de administracao ou de direccao ou com poder de
decisdao autonomo, que esteja isento de horario de trabalho;

b) Quando seja necessaria a prestacao de trabalho suplementar, por motivo de forca
maior, ou por ser indispensavel para reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa
ou para a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de acidente iminente;

¢) Quando o periodo normal de trabalho seja fraccionado ao longo do dia com fundamento
em caracteristica da actividade, nomeadamente em servicos de limpeza;

d) Em actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servico
ou da producdo, nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) e ) do n.° 2 do
artigo 207.°, com excepcao da subalinea viii) da alinea e), e em caso de acréscimo
previsivel de actividade no turismo, desde que instrumento de regulamentacao colectiva
de trabalho assegure ao trabalhador um periodo equivalente de descanso compensatorio e
regule o periodo em que o mesmo deve ser gozado.

3 - Em caso previsto na alinea a) ou b) do nimero anterior, entre dois periodos diarios de
trabalho consecutivos deve ser observado um periodo de descanso que permita a
recuperacao do trabalhador.

4 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 1 ou 3.

(
D)

1 - O empregador elabora o mapa de horario de trabalho tendo em conta as disposicoes
legais e o instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel, do qual devem
constar:

a) Firma ou denominacao do empregador;

b) Actividade exercida;

c) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou
suspensao de funcionamento da empresa ou estabelecimento;

e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicacdo de intervalos
de descanso;

f) Dia de descanso semanal obrigatério e descanso semanal complementar, se este existir;
g) Instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel, se houver;

h) Regime resultante de acordo que institua horario de trabalho em regime de
adaptabilidade, se houver.

2 - Quando as indicacoes referidas no numero anterior nao sejam comuns a todos os
trabalhadores, o mapa de horario de trabalho deve conter a identificacao dos
trabalhadores cujo regime seja diferente do estabelecido para os restantes, sem prejuizo
do disposto no n.° 4.

3 - Sempre que o horario de trabalho inclua turnos, o mapa deve ainda indicar o niUmero
de turnos e aqueles em que haja menores, bem como a escala de rotacao, se existir.

4 - A composicao dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se existir, é registada
em livro proprio ou em suporte informatico e faz parte integrante do mapa de horario de
trabalho.

5 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto neste artigo.



+ 1

1 - O empregador afixa o mapa de horario de trabalho no local de trabalho a que respeita,
em lugar bem visivel.

2 - Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, actividades no mesmo local de trabalho, o titular das instalacoes deve
consentir a afixacao dos diferentes mapas de horario de trabalho.

3 - (Revogado.)

4 - As condicdes de publicidade de horario de trabalho de trabalhador afecto a exploracao
de veiculo automovel sao estabelecidas em portaria dos ministros responsaveis pela area
laboral e pelo sector dos transportes.

5 - Constitui contraordenacao leve a violacao do disposto nos n.os 1 e 2.

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de
- Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho Fevereiro

1 - A alteracéo de horério de trabalho é aplicavel o disposto sobre a sua elaboracdo, com
as especificidades constantes dos nUmeros seguintes.

2 - A alteracao de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores
envolvidos e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que vigore o regime de
adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete dias relativamente ao
inicio da sua aplicacao, ou trés dias em caso de microempresa.

3 - Exceptua-se do disposto no nimero anterior a alteracao de horario de trabalho cuja
duracao nao seja superior a uma semana, desde que seja registada em livro préprio, com
a mencao de que foi consultada a estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores
referida no nUmero anterior, e o0 empregador nao recorra a este regime mais de trés
vezes por ano.

4 - Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

5 - A alteracédo que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere direito a
compensacao econémica.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto neste artigo.

SUBSECCAQ IV
Isencao de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se
encontre numa das seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargo de administracao ou direccao, ou de funcdes de confianca,
fiscalizacao ou apoio a titular desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6
possam ser efectuados fora dos limites do horario de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade fora do
estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierarquico.

2 - O instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho pode prever outras situacoes
de admissibilidade de isencdo de horario de trabalho.

3 - (Revogado.)

4 - (Revogado.)

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de
- Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho Fevereiro
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1 - As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isencao de horario de
trabalho:



a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por
semana;

c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

2 - Na falta de estipulacao das partes, aplica-se o disposto na alinea a) do nUmero
anterior.

3 - Aisencao nao prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, a feriado ou a descanso diario.

4 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no nimero anterior.

SUBSECCAO V
Trabalho por turnos

o !

Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacao do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas
diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

1 2 1

1 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses
e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 - A duracao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho.

4 - O trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s o dia de descanso semanal.

5 - Os turnos no regime de laboracao continua e os de trabalhadores que asseguram
servicos que nao podem ser interrompidos, nomeadamente nas situacoes a que se referem
as alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 207.°, devem ser organizados de modo que os
trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de
sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que tenham direito.

6 - O empregador deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 3, 4, 5 ou 6.

3 ! " 4

1 - O empregador deve organizar as actividades de seguranca e salde no trabalho de
forma que os trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de proteccao em matéria
de seguranca e salde adequado a natureza do trabalho que exercem.

2 - O empregador deve assegurar que os meios de proteccao e prevencao em matéria de
seguranca e salde dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer momento.

3 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto neste artigo.

SUBSECCAO VI
Trabalho nocturno

#
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1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado num periodo que tenha a duracdo minima
de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5
horas.

2 - O periodo de trabalho nocturno pode ser determinado por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, com observancia do disposto no nimero anterior,
considerando-se como tal, na falta daquela determinacao, o compreendido entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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1 - Considera-se trabalhador nocturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho
normal nocturno em cada dia ou que efectua durante o periodo nocturno parte do seu
tempo de trabalho anual correspondente a trés horas por dia, ou outra definida por
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

2 - O periodo normal de trabalho diario de trabalhador nocturno, quando vigora regime de
adaptabilidade, ndo deve ser superior a oito horas diarias, em média semanal, sem
prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacéao colectiva de trabalho.

3 - Para apuramento da média referida no numero anterior nao se contam os dias de
descanso semanal obrigatério ou complementar e os dias feriados.

4 - 0O trabalhador nocturno nao deve prestar mais de oito horas de trabalho num periodo
de vinte e quatro horas em que efectua trabalho nocturno, em qualquer das seguintes
actividades, que implicam riscos especiais ou tensao fisica ou mental significativa:

a) Monotonas, repetitivas, cadenciadas ou isoladas;

b) Em obra de construcao, demolicao, escavacao, movimentacao de terras, ou
intervencao em tlnel, ferrovia ou rodovia sem interrupcao de trafego, ou com risco de
queda de altura ou de soterramento;

c) Da indUstria extractiva;

d) De fabrico, transporte ou utilizacao de explosivos e pirotecnia;

e) Que envolvam contacto com corrente eléctrica de média ou alta tensao;

f) De producao ou transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou com
utilizacao significativa dos mesmos;

g) Que, em funcao da avaliacao dos riscos a ser efectuada pelo empregador, assumam
particular penosidade, perigosidade, insalubridade ou toxicidade.

5 - O disposto nos nimeros anteriores nao é aplicavel a trabalhador que ocupa cargo de
administracdo ou de direccao ou com poder de decisdao autonomo que esteja isento de
horario de trabalho.

6 - O disposto no n.° 4 nao é igualmente aplicavel:

a) Quando a prestacao de trabalho suplementar seja necessaria por motivo de forca maior
Ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade
devido a acidente ou a risco de acidente iminente;

b) A actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servico ou
da producao, nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) a f) do n.° 2 do artigo
207.°, desde que por convencéao colectiva seja concedido ao trabalhador periodo
equivalente de descanso compensatorio.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 2 ou 4.

(
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1 - O empregador deve assegurar exames de saUde gratuitos e sigilosos ao trabalhador
nocturno destinados a avaliar o seu estado de salde, antes da sua colocacao e
posteriormente a intervalos regulares e no minimo anualmente.

2 - O empregador deve avaliar os riscos inerentes a actividade do trabalhador, tendo
presente, nomeadamente, a sua condicao fisica e psiquica, antes do inicio da actividade e
posteriormente, de seis em seis meses, bem como antes de alteracao das condicdes de
trabalho.

3 - 0 empregador deve conservar o registo da avaliacao efectuada de acordo com o
nUmero anterior.

4 - Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no artigo 222.°

5 - Sempre que possivel, o empregador deve assegurar a trabalhador que sofra de
problema de salde relacionado com a prestacao de trabalho nocturno a afectacao a
trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

6 - O empregador deve consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide no trabalho ou, na falta destes, o prdprio trabalhador, sobre a afectacao a trabalho
nocturno, a organizacao deste que melhor se adapte ao trabalhador, bem como sobre as
medidas de seguranca e salde a adoptar.

7 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto neste artigo.

SUBSECCAOQ VII
Trabalho suplementar

*

o !
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1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicao,
que deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil,
nas seguintes situacoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano de cessacao do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspensao de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

3 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto neste artigo.

1 - A retribuicao do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se
estivesse em servico efectivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a
subsidio de férias, compreendendo a retribuicdo base e outras prestacdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execucao do trabalho, correspondentes a
duracao minima das férias.

3 - Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

4 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto neste artigo.

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de
- Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho Fevereiro

1 - O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribuicao especifica,
estabelecida por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou, na falta deste,
nao inferior a:

a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de isencao
de horario com observancia do periodo normal de trabalho.

2 - O trabalhador que exerca cargo de administracao ou de direccao pode renunciar a
retribuicao referida no nimero anterior.

3 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no n.° 1.

1 - O trabalho nocturno é pago com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de
trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 - O acréscimo previsto no niUmero anterior pode ser substituido, mediante instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho, por:

a) Reducao equivalente do periodo normal de trabalho;

b) Aumento fixo da retribuicdo base, desde que nao importe tratamento menos favoravel
para o trabalhador.

3 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica, salvo se previsto em instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho:

a) Em actividade exercida exclusiva ou predominantemente durante o periodo nocturno,
designadamente espectaculo ou diversao publica;

b) Em actividade que, pela sua natureza ou por forca da lei, deva funcionar a disposicao
do publico durante o periodo nocturno, designadamente empreendimento turistico,
estabelecimento de restauracao ou de bebidas, ou farmacia, em periodo de abertura;

¢) Quando a retribuicao seja estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalho dever
ser prestado em periodo nocturno.

4 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 1.
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1 - O trabalhador que exerca funcdes a que se refere o n.° 2 do artigo 118.°, ainda que a
titulo acessorio, tem direito a retribuicao mais elevada que lhes corresponda, enquanto



tal exercicio se mantiver.
2 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no nimero anterior.
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1 - O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdao horaria com os seguintes
acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fracao desta e 37,5 % por hora ou fracao subsequente, em
dia atil;

b) 50 % por cada hora ou fracdao, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em feriado.

2 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacao tenha sido prévia e
expressamente determinada, ou realizada de modo a nao ser previsivel a oposicao do
empregador.

3 - O disposto nos nimeros anteriores pode ser afastado por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

4 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no n.° 1.

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de
- Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho Fevereiro
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1 - O trabalhador tem direito a retribuicao correspondente a feriado, sem que o
empregador a possa compensar com trabalho suplementar.

2 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa nao obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatorio com duracao
de metade do nimero de horas prestadas ou a acréscimo de 50 % da retribuicao
correspondente, cabendo a escolha ao empregador.

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de
- Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho Fevereiro

SECCAO II
Determinacao do valor da retribuicao

#)
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Na determinacao do valor da retribuicao deve ter-se em conta a quantidade, natureza e
qualidade do trabalho, observando-se o principio de que, para trabalho igual ou de valor
igual, salario igual.
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1 - O valor da retribuicao horaria é calculado segundo a seguinte férmula:
(Rm x 12):(52 x n)
2 - Para efeito do nimero anterior, Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal, definido em termos médios em caso de adaptabilidade.

#
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1 - Compete ao tribunal, tendo em conta a pratica da empresa e os usos do sector ou
locais, determinar o valor da retribuicao quando as partes o nao fizeram e ela nao resulte
de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel.
2 - Compete ainda ao tribunal resolver divida suscitada sobre a qualificacdo como
retribuicao de prestacao paga pelo empregador.



SECCAO Il
Retribuicao minima mensal garantida
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1 - E garantida aos trabalhadores uma retribuicdo minima mensal, seja qual for a
modalidade praticada, cujo valor é determinado anualmente por legislacao especifica,
ouvida a Comissao Permanente de Concertacao Social.

2 - Na determinacao da retribuicdo minima mensal garantida sao ponderados, entre
outros factores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a
evolucao da produtividade, tendo em vista a sua adequacao aos critérios da politica de
rendimentos e precos.

3 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 1.

4 - A decisao que aplicar a coima deve conter a ordem de pagamento do quantitativo da
retribuicdo em divida ao trabalhador, a efectuar dentro do prazo estabelecido para
pagamento da coima.

% " L

1 - O montante da retribuicdo minima mensal garantida inclui:

a) O valor de prestacdao em espécie, nomeadamente alimentacao ou alojamento, devida
ao trabalhador em contrapartida do seu trabalho normal;

b) Comissao sobre vendas ou prémio de producéao;

c) Gratificacdo que constitua retribuicao, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 260.°
2 - O valor de prestacao em espécie é calculado segundo os precos correntes na regiao e
nao pode ser superior aos seguintes montantes ou percentagens do valor da retribuicao
minima mensal garantida, total ou do determinado por aplicacdo de percentagem de
reducao a que se refere o artigo seguinte:

a) 35 % para a alimentacao completa;

b) 15 % para a alimentacao constituida por uma refeicao principal;

c) 12 % para o alojamento do trabalhador;

d) 27,36 (euro) por divisao assoalhada para a habitacao do trabalhador e seu agregado
familiar;

e) 50 % para o total das prestacoes em espécie.

3 - 0 valor mencionado na alinea d) do nimero anterior é actualizado por aplicacao do
coeficiente de actualizacao das rendas de habitacao, sempre que seja aumentado o valor
da retribuicdo minima mensal garantida.

4 - 0 montante da retribuicdo minima mensal garantida nao inclui subsidio, prémio,
gratificacdo ou outra prestacao de atribuicao acidental ou por periodo superior a um més.

#
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1 - A retribuicdo minima mensal garantida tem a seguinte reducao relativamente a:

a) Praticante, aprendiz, estagiario ou formando em situacdo de formacéao certificada, 20
%3

b) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, a reducao correspondente a
diferenca entre a capacidade plena para o trabalho e o coeficiente de capacidade
efectiva para a actividade contratada, se a diferenca for superior a 10 %, com o limite de
50 %.

2 - A reducéo prevista na alinea a) do nimero anterior nao ¢ aplicavel por periodo
superior a um ano, incluindo o tempo de formacao ao servico de outro empregador, desde
que documentado e visando a mesma qualificacao.

3 - O periodo estabelecido no nimero anterior é reduzido a seis meses no caso de
trabalhador habilitado com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de
formacao profissional qualificante para a respectiva profissao.

4 - A certificacao do coeficiente de capacidade efectiva é feita, a pedido do trabalhador,
do candidato a emprego ou do empregador, pelo servico publico de emprego ou pelos
servicos de salde.

SECCAO IV
Cumprimento de obrigacao de retribuicao
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1 - A retribuicao é satisfeita em dinheiro ou, estando acordado, em prestacoes nao
pecuniarias, nos termos do artigo 259.°

2 - A parte pecuniaria da retribuicao pode ser paga por meio de cheque, vale postal ou
depdsito a ordem do trabalhador, devendo ser suportada pelo empregador a despesa feita
com a conversao do titulo de crédito em dinheiro ou o levantamento, por uma sé vez, da
retribuicao.

3 - Até ao pagamento da retribuicao, o empregador deve entregar ao trabalhador
documento do qual constem a identificacdo daquele, o nome completo, o nUmero de
inscricao na instituicao de seguranca social e a categoria profissional do trabalhador, a
retribuicao base e as demais prestacoes, bem como o periodo a que respeitam, os
descontos ou deducdes e o montante liquido a receber.

4 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 1, contra-
ordenacao grave a violacao do disposto no n.° 2 e contra-ordenacao leve a violacao do
disposto no n.° 3.
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1 - A retribuicao deve ser paga no local de trabalho ou noutro lugar que seja acordado,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

2 - Caso a retribuicao deva ser paga em lugar diverso do local de trabalho, o tempo que o
trabalhador gastar para receber a retribuicao considera-se tempo de trabalho.
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1 - O crédito retributivo vence-se por periodos certos e iguais, que, salvo estipulacdo ou
uso diverso, sdo a semana, a quinzena e o més do calendario.

2 - A retribuicao deve ser paga em dia (til, durante o periodo de trabalho ou
imediatamente a seguir a este.

3 - Em caso de retribuicao variavel com periodo de calculo superior a 15 dias, o
trabalhador pode exigir o pagamento em prestacdes quinzenais.

4 - 0 montante da retribuicdo deve estar a disposicao do trabalhador na data do
vencimento ou em dia util anterior.

5 - O empregador fica constituido em mora se o trabalhador, por facto que nao lhe seja
imputavel, nao puder dispor do montante da retribuicao na data do vencimento.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no n.° 4.
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1 - Na pendéncia de contrato de trabalho, o empregador nao pode compensar a
retribuicdo em divida com crédito que tenha sobre o trabalhador, nem fazer desconto ou
deducao no montante daquela.

2 - O disposto no nimero anterior nao se aplica:

a) A desconto a favor do Estado, da seguranca social ou outra entidade, ordenado por lei,
decisao judicial transitada em julgado ou auto de conciliacao, quando o empregador
tenha sido notificado da decisao ou do auto;

b) A indemnizacao devida pelo trabalhador ao empregador, liquidada por decisao judicial
transitada em julgado ou auto de conciliacao;

c)A sancao pecuniaria a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 328.°

d) A amortizacao de capital ou pagamento de juros de empréstimo concedido pelo
empregador ao trabalhador;

e) A preco de refeicoes no local de trabalho, de utilizacao de telefone, de fornecimento
de géneros, de combustiveis ou materiais, quando solicitados pelo trabalhador, ou outra
despesa efectuada pelo empregador por conta do trabalhador com o acordo deste;

f) A abono ou adiantamento por conta da retribuicao.

3 - Os descontos a que se refere o nimero anterior, com excepcao do mencionado na
alinea a), ndao podem exceder, no seu conjunto, um sexto da retribuicao.

4 - Os precos de refeicoes ou outros bens fornecidos ao trabalhador por cooperativa de
consumo, mediante acordo entre esta e o trabalhador, nao estao sujeitos ao limite
mencionado no nimero anterior.

5 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 1.
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0 trabalhador sé pode ceder crédito a retribuicdo, a titulo gratuito ou oneroso, na
medida em que o mesmo seja penhoravel.

CAPITULO IV
Prevencao e reparacao de acidentes de trabalho e doencas profissionais

&+
" LI | 2

1 - O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condicdes de seguranca e salde.

2 - O empregador deve assegurar aos trabalhadores condicoes de seguranca e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias tendo
em conta principios gerais de prevencao.

3 - Na aplicacao das medidas de prevencao, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencao técnica, da formacao, informacao
e consulta dos trabalhadores e de servicos adequados, internos ou externos a empresa.

4 - Os empregadores que desenvolvam simultaneamente actividades no mesmo local de
trabalho devem cooperar na proteccao da seguranca e da salde dos respectivos
trabalhadores, tendo em conta a natureza das actividades de cada um.

5 - A lei regula os modos de organizacao e funcionamento dos servicos de seguranca e
saude no trabalho, que o empregador deve assegurar.

6 - Sao proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por
regulamentacao em legislacdo especial, susceptiveis de implicar riscos para o patrimonio
genético do trabalhador ou dos seus descendentes.

7 - Os trabalhadores devem cumprir as prescricoes de seguranca e satde no trabalho
estabelecidas na lei ou em instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho, ou
determinadas pelo empregador.

&
3 1 4" 1

1 - O empregador deve informar os trabalhadores sobre os aspectos relevantes para a
proteccdo da sua seguranca e saude e a de terceiros.

2 - O empregador deve consultar em tempo Util os representantes dos trabalhadores, ou
os proprios trabalhadores, sobre a preparacao e aplicacao das medidas de prevencao.

3 - O empregador deve assegurar formacao adequada, que habilite os trabalhadores a
prevenir os riscos associados a respectiva actividade e os representantes dos
trabalhadores a exercer de modo competente as respectivas funcoes.

4 - Em cada empresa, os trabalhadores sao representados na promocao da seguranca e
salide no trabalho por representantes eleitos com essa finalidade ou, na sua falta, pela
comissao de trabalhadores.

&-

1 - O trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacao de danos emergentes de
acidente de trabalho ou doenca profissional.

2 - As doencas profissionais constam da lista organizada e publicada no Diario da
Republica.

3 - A lesdo corporal, perturbacao funcional ou a doenca nao incluidas na lista a que se
refere o nimero anterior sao indemnizaveis desde que se prove serem consequéncia,
necessaria e directa, da actividade exercida e nao representem normal desgaste do
organismo.

4 - A lei estabelece as situacoes que excluem o dever de reparacao ou que agravam a
responsabilidade.

5 - O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade pela reparacao prevista neste
capitulo para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

6 - A garantia do pagamento das prestacoes que forem devidas por acidentes de trabalho
que nado possam ser pagas pela entidade responsavel, nomeadamente por motivo de
incapacidade econémica, é assumida pelo Fundo de Acidentes de Trabalho, nos termos da
lei.

7 - A responsabilidade pela reparacao dos danos emergentes de doencas profissionais é
assumida pela seguranca social, nos termos da lei.

8 - O empregador deve assegurar a trabalhador afectado de lesao provocada por acidente
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1 - O delegado sindical tem direito a informacéo e consulta sobre as seguintes matérias,
além de outras referidas na lei ou em convencao colectiva:

a) Evolucao recente e provavel evolucao futura da actividade da empresa ou do
estabelecimento e da sua situacao econémica;

b) Situacao, estrutura e provavel evolucao do emprego na empresa ou no estabelecimento
e eventuais medidas preventivas, nomeadamente quando se preveja a diminuicao do
numero de trabalhadores;

c) Decisao susceptivel de desencadear mudanca substancial na organizacao do trabalho ou
nos contratos de trabalho.

2 - E aplicavel a informacao e consulta de delegados sindicais o disposto nos n.os 1, 2, 4,
5, 6 e 7 do artigo 427.°

3 - O disposto no presente artigo nao ¢ aplicavel a microempresa ou a pequena empresa.

1 - O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas funcdes, a um crédito de
cinco horas por més, ou oito horas por més se fizer parte de comissao intersindical.
2 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no nimero anterior.

SUBSECCAQ V
Membro de direccao de associacao sindical

1 - Para o exercicio das suas fungdes, o membro de direccao de associacao sindical tem
direito a crédito de horas correspondente a quatro dias de trabalho por més e a faltas
justificadas, nos termos dos nimeros seguintes.

2 - Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacéao colectiva de trabalho,
em cada empresa, o nimero maximo de membros de direccao de associacao sindical com
direito a crédito de horas e a faltas justificadas sem limitacao de nimero é determinado
da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, um;

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, dois;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, trés;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, quatro;

e) Em empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados, seis;

f) Em empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados, sete;

g) Em empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados, oito;

h) Em empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados, 10;

i) Em empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sindicalizados, 12.

3 - No caso de membro de direccao de federacao, uniao ou confederacao, a aplicacao da
féormula referida no nimero anterior tem em conta o nimero de trabalhadores filiados nas
associacoes que fazem parte dessa estrutura.

4 - O trabalhador que seja membro de direccao de mais de uma associacao sindical nao
tem direito a cumulacéo de crédito de horas.

5 - Os membros de direccao que excedam o nimero maximo calculado nos termos dos
numeros anteriores tém direito a faltas justificadas até ao limite de 33 por ano.

6 - A direccao da associacao sindical deve comunicar ao empregador, até 15 de Janeiro de
cada ano e nos 15 dias posteriores a qualquer alteracao da sua composicao, a identidade
dos membros a quem se aplica o disposto no n.° 2.

7 - A direccao da associacao sindical pode atribuir crédito de horas a outro membro da
mesma, desde que nao ultrapasse o montante global atribuido nos termos dos n.os 1 e 2 e
informe o empregador da alteracao da reparticao do crédito com a antecedéncia minima
de 15 dias.

8 - Quando as faltas justificadas se prolongarem efectiva ou previsivelmente para além de
um més, aplica-se o regime da suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho aplicavel, que preveja funcdes sindicais a tempo inteiro ou outras situacoes
especificas, relativamente ao direito a retribuicao de trabalhador.

9 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 1.

CAPITULO Il
Participacao na elaboracao de legislacao do trabalho



1 - Entende-se por legislacao do trabalho a que regula os direitos e obrigacdes dos
trabalhadores e empregadores, enquanto tais, e as suas organizacées.

2 - Sao considerados legislacao do trabalho os diplomas que regulam, nomeadamente, as
seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranca e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 - Considera-se igualmente matéria de legislacao do trabalho a aprovacao para
ratificacao de convencoes da Organizacao Internacional do Trabalho.

! " #

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou projecto ou proposta de
decreto regional relativo a legislacao do trabalho s6 pode ser discutido e votado pela
Assembleia da RepUblica, pelo Governo da Repulblica, pelas Assembleias Legislativas das
regides autonomas e pelos Governos Regionais depois de as comissdes de trabalhadores ou
as respectivas comissdes coordenadoras, as associacoes sindicais e as associacoes de
empregadores se terem podido pronunciar sobre ele.

$
! % ! &

A Comissao Permanente de Concertacao Social pode pronunciar-se sobre qualquer
projecto ou proposta de legislacao do trabalho, podendo ser convocada por decisao do
presidente mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

14 % ( % %

1 - Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e propostas sao publicados em
separata das seguintes publicacdes oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de legislacao a aprovar pela Assembleia
da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislacao a aprovar pelo Governo da
Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de legislacdo a aprovar pelas
Assembleias Legislativas das regides autonomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacao a aprovar por Governo Regional.

2 - As separatas referidas no niUmero anterior contém, obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com os respectivos nUmeros;

b) A designacao sintética da matéria da proposta ou projecto;

¢) O prazo para apreciacao publica.

3 - A Assembleia da RepUblica, o Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de
regiao autéonoma ou o Governo Regional faz anunciar, através dos 6rgaos de comunicacao
social, a publicacdo da separata e a designacao das matérias que se encontram em fase
de apreciacao publica.

)
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1 - O prazo de apreciagao publica ndo pode ser inferior a 30 dias.
2 - O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo excepcional e por motivo de urgéncia
devidamente justificado no acto que determina a publicacao.



1 - Durante o prazo de apreciacao publica, as entidades referidas no artigo 470.° podem
pronunciar-se sobre o projecto ou proposta e solicitar audicao oral a Assembleia da
Republica, ao Governo da RepUblica, a Assembleia Legislativa de regiao auténoma ou ao
Governo Regional, nos termos da regulamentacao propria de cada um destes 6rgaos.

2 - O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) ldentificacao do projecto ou proposta;

b) Identificacao da comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associacao
sindical ou associacao de empregadores que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de comissdo de
trabalhadores ou comissao coordenadora, o sector de actividade e a area geografica da
empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade ou de todos os seus
membros e carimbo da mesma.

/ # % %+

1 - As posicoes das entidades que se pronunciam em pareceres ou audicoes sao tidas em
conta pelo legislador como elementos de trabalho.

2 - O resultado da apreciacao pUblica consta:

a) De preambulo de decreto-lei ou de decreto regional;

b) De relatorio anexo a parecer de comissao especializada da Assembleia da RepUblica ou
da Assembleia Legislativa de regiao autonoma.

SUBTITULO II

Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho

CAPITULO |

Principios gerais relativos a instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
SECCAO |

Disposicdes gerais sobre instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho

! 0% - 1-

As disposicoes de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho s6 podem ser
afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca condicoes mais favoraveis
para o trabalhador.

2 # # -

0 instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho reveste a forma escrita, sob pena
de nulidade.

3 + # # -

1 - O instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho nao pode:

a) Contrariar norma legal imperativa;

b) Regulamentar actividades economicas, nomeadamente periodos de funcionamento,
regime fiscal, formacao dos precos e exercicio da actividade de empresas de trabalho
temporario, incluindo o contrato de utilizacao;

c) Conferir eficacia retroactiva a qualquer clausula que nao seja de natureza pecuniaria.
2 - O instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho pode instituir regime
complementar contratual que atribua prestacées complementares do subsistema
previdencial na parte nao coberta por este, nos termos da lei.

% -4 #

1 - No prazo de 30 dias a contar da publicacao de instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho negocial ou decisao arbitral em processo de arbitragem obrigatoria ou
necessaria, o servico competente do ministério responsavel pela area laboral, ouvidos os



interessados, procede a apreciacao fundamentada da legalidade das suas disposicoes em
matéria de igualdade e nao discriminacao.

2 - Caso delibere no sentido da existéncia de disposicoes discriminatorias, o servico
competente do ministério responsavel pela area laboral notifica as partes nos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho que contenham aquelas disposicoes
para, no prazo de 60 dias, procederem as respetivas alteracdes.

3 - Decorrido o prazo previsto no numero anterior sem que se verifiquem as necessarias
alteracoes, o servico competente do ministério responsavel pela area laboral envia a sua
apreciacao ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente,
acompanhada dos documentos relevantes, nomeadamente de copia da ata da deliberacao
e das prondncias dos interessados.

4 - Para efeito do numero anterior, considera-se competente, pela ordem a seguir
indicada, o tribunal em cuja area tenham sede:

a) Todas as associacoes sindicais e associacdes de empregadores ou empresas celebrantes
da convencao colectiva;

b) O maior nimero das entidades referidas;

¢) Qualquer das entidades referidas.

5 - Caso constate a existéncia de disposicao ilegal na matéria em causa, o magistrado do
Ministério Publico promove, no prazo de 15 dias, a declaracao judicial da nulidade dessas
disposicoes.

6 - A decisao judicial que declare a nulidade de disposicao é remetida pelo tribunal ao
servico competente do ministério responsavel pela area laboral, para efeito de publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego.

- 1? versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de
- Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho Fevereiro

1# # # - % 1-

1 - O empregador deve afixar em local apropriado da empresa a indicacao de
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho aplicaveis.
2 - Constitui contra-ordenacao leve a violacdo do disposto no niUmero anterior.

SECCAO II
Concorréncia de instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
$
! " # # - -

0 instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho negocial de um sector de
actividade afasta a aplicacao de instrumento da mesma natureza cujo ambito se define
por profissdao ou profissoes relativamente aquele sector de actividade.

" # # -

1 - Sempre que exista concorréncia entre instrumentos de regulamentacao colectiva de
trabalho negociais, sao observados os seguintes critérios de preferéncia:

a) O acordo de empresa afasta a aplicacao do acordo colectivo ou do contrato colectivo;
b) O acordo colectivo afasta a aplicacao do contrato colectivo.

2 - Nos outros casos, os trabalhadores da empresa em relacao aos quais se verifica a
concorréncia escolhem o instrumento aplicavel, por maioria, no prazo de 30 dias a contar
da entrada em vigor do instrumento de publicacao mais recente, comunicando a escolha
ao empregador interessado e ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral.

3 - Na auséncia de escolha pelos trabalhadores, é aplicavel:

a) O instrumento de publicacao mais recente;

b) Sendo os instrumentos em concorréncia publicados na mesma data, o que regular a
principal actividade da empresa.

4 - A deliberacao prevista no n.° 2 é irrevogavel até ao termo da vigéncia do instrumento
adoptado.

5 - Os critérios de preferéncia previstos no n.° 1 podem ser afastados por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho negocial, designadamente, através de clausula de
articulacao de:

a) Convencoes coletivas de diferente nivel, nomeadamente interconfederal, sectorial ou
de empresa;



b) Contrato coletivo que estabeleca que determinadas matérias, como sejam a
mobilidade geografica e funcional, a organizacdo do tempo de trabalho e a retribuicéo,
sejam reguladas por convencao coletiva.

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de
- Lein.° 23/2012, de 25 de Junho Fevereiro
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1 - Sempre que exista concorréncia entre instrumentos de regulamentacao colectiva de
trabalho ndo negociais, sao observados os seguintes critérios de preferéncia:

a) A decisao de arbitragem obrigatéria afasta a aplicacao de outro instrumento;

b) A portaria de extensao afasta a aplicacao de portaria de condicdes de trabalho.

2 - Em caso de concorréncia entre portarias de extensao aplica-se o previsto nos n.os 2 a
4 do artigo anterior, relativamente as convencoes colectivas objecto de extensao.

" # # -

A entrada em vigor de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho negocial
afasta a aplicacao, no respectivo ambito, de anterior instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho nao negocial.

CAPITULO Il
Convencao colectiva
SECCAO |
Contratacao colectiva

O Estado deve promover a contratacao colectiva, de modo que as convencdes colectivas
sejam aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores.

I %

1 - O processo de negociacdo inicia-se com a apresentacao a outra parte de proposta de
celebracao ou de revisao de uma convencao colectiva.

2 - A proposta deve revestir forma escrita, ser devidamente fundamentada e conter os
seguintes elementos:

a) Designacao das entidades que a subscrevem em nome proprio ou em representacao de
outras;

b) Indicacao da convencao que se pretende rever, sendo caso disso, e respectiva data de
publicacao.

¢) Indicacao de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho negocial e respetiva
data de publicacao, sendo caso disso, para efeitos do n.° 5 do artigo 482.°

- 12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de
- Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho Fevereiro
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1 - A entidade destinataria da proposta deve responder, de forma escrita e
fundamentada, nos 30 dias seguintes a recepcao daquela, salvo se houver prazo
convencionado ou prazo mais longo indicado pelo proponente.

2 - Em caso de proposta de revisao de uma convencao colectiva, a entidade destinataria
pode recusar-se a negociar antes de decorrerem seis meses de vigéncia da convencao,
devendo informar o proponente no prazo de 10 dias Uteis.

3 - A resposta deve exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta,
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